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नई दिल्ली, सोमवार, अगस्त 5, 1996 / श्रावण 14, 1918 
NEW DELHI,MONDAY, AUGUST 5 , 1996 /SRAVANA 14 , 1918 


वाणिज्य मंत्रालय 
( तम्बाकूयोर्ड ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 2 अगस्त, 1996 
सं 8 / 3 / 95ई. पी . ( कृषि - VI ). - तम्बाकू मोई अधिनियम , 1975 ( 1975 का 4 ) की धारा 33 उपधारा ( 1 ) और ( 2 ) के साथ पठित धारा 
6 की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तम्बाकू बोर्ड, एतद्द्वारा निम्नलिखित विनियम, जिसका केन्द्रीय सरकार ने अनुमोदन कर दिया 
है, बनाता है , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 
( क ) इन विनियमों को तम्बाकू बोर्ड ( भर्ती) ( संशोधन ) विनियम , 1996 कहा जाएगा । 
( ख ) वे पिमियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 
(1 ) तम्बाकू बोर्ड ( भर्ती) विनियम, 1989 में : -- 

" 4क . प्रारम्भिक विधान - इन विनियमों के प्रारम्भ की तारीख को इन विनियमों की अनुसूची में विनिर्धारित पदों को नियमित आधार पर धारण 
करने वाले सभी व्यक्ति इन विनियमों के अन्तर्गत नियुक्त माने जाएंगे तथा उनके द्वारा की गई अब तक की लगातार सेवा उसी ग्रेड में वरिष्ठता के उद्देश्य के 
लिए गिनी जाएगी । 

( I ) विनियम 6 के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 

6. शिथिल करने की शक्ति : जहां अध्यक्ष की यह राय है कि यह करना आवश्यक या समीचीन है वहां, पह, उसके लिए कारणों को लेखबद्ध 
करके और केन्द्रीय सरकार का अनुमोदन प्राप्त करके , किसी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों के लिए इन विनियमों के प्रावधानों में आदेश द्वारा छूट दे सकेगा । 

( III ) विनियम 7 के बाद निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 7क. डी . पी. सी . द्वारा विचारित वरिष्ठः 

यदि विभागीय पदोन्मति समिति द्वारा प्रोन्नति के लिए किसी कनिष्ठ, जिसने पदोन्नति के लिएनिर्धारित पात्रता सेवा पूरी कर ली है के नाम पर 
विचार किया जा रहा है, वहां, उस ग्रेड में उससे परिष्ठ सभी अधिकारियों भले ही उन्होंने अपेक्षित सेवा पूरी नहीं की हो , के नाम पर भी विचार किया जाएगा , 
बशर्ते कि उन्होंने ग्रेड में निर्धारित परिवीक्षा, यदि कोई है, को सन्तोषजनक ढंग से पूरा कर लिया हो । 

(iv ) अनुसूची में : 

( क ) प्रबंधक ( नीलामी ), प्रबंधक (विस्तार ) प्रबंधक ( विपणम और प्रचार ), प्रबंधक ( उत्पादन ) तथा समन्वयक के पदों में संबंधित मद सं . 
1, 2, 3, 5 एवं 34 तथा उससे संबंधित प्रविष्टियों में निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात्: 
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2 


___ - - - - - - - - 


समूह - क 


क्षेत्रीय प्रबंधक / प्रबंधक प्रबंधक ( नीलामी ) के पद को प्रबंधक 
( विस्तार ) विपणन एवं प्रचार, उत्पादन तथा समन्वयक के साथ 
जोड़ दिया 


8 ( 1996 ) कार्यभार के 
आधार पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


3000 - 100 - 3500 - 125 
4500 रु . 


- 


- . - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


चयन 


लागू नहीं 


* * 40 वर्ष से अधिक नहीं 

अनिवार्य : 
* * आयु सीमा निर्धारित करने की निर्णायक ( 1 ) किसी शाखा में एम. एस. सी . ( कृषि ) 
तारीख अंडमान और निकोबार द्वीप के ( 2 ) तम्बाकू तथा तम्बाकू उत्पादों के उत्पादन, 
अम्यर्थियों से भिन्न भारत में अभ्यर्थियों से विस्तार , विपणन एवं अनुसंधान बाजार , 
आवेदन प्राप्त करने की अन्तिम तारीख होगी । नीलामी कराने का 5 वर्ष का अनुभव । इन 
2. ऐसे पदों के संबंध में जिन पर नियुक्ति 5 वर्षों में से कम से कम 3 वर्ष का अनुभव 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाती है, किसी उत्तरदायी पर्यवेक्षक की हैसियत से 
आयु सीमा निर्धारित करने के लिएनिर्णायक होना चाहिए । 
तारीख यह अन्तिम तारीख होगी जिस तारीख वांछनीय : क 
सक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने को कहा विपणन प्रचार का कार्य देखने वाले क्षेत्रीय 
जाएगा । 

प्रयंधक के लिए प्रचार में 2 वर्ष के अनुभव 

सहित पत्रकारिता में डिग्री या डिप्लोमा । 
नोट : किसी विशेप शिक्षा शाखा या शिक्षा शाखाओं, 

जिनमें योग्यता और अनुभव अपेक्षित है, को 
प्रबंधक / क्षेत्रीय प्रबंधक की रिक्ति को सीधी 
भर्ती द्वारा भरे जाते समय, प्रत्येक बार बोर्ड 
की नीतियों और कार्यक्रमों के आधार पर तथा 
उस शिक्षा शाखा, जिसमें संगठन के अन्दर से 
अभ्यर्थी उपलब्ध नहीं हैं , को ध्यान में रखते 
हुए, विनिर्धारित कर दिया जाएगा । 


- 


. - - ..- 


. 


- 


- 


- . 


12 


14 


9 
नहीं 


- - - 


- 


आवश्यक नहीं 


10 11 

13 
2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोन्नति : उप प्रबंधक ( लेखा )/ सहायकः 1. अध्यक्ष -- अध्यक्ष 

न हो सकने पर प्रबंधक ( लेखा) या उनके समकक्ष पदों 2. कार्यकारी निदेशक -- सदस्य 
प्रतिनियुक्ति पर पर कार्य करने वाले ऐसे अधिकारी 3. निदेशक के स्तर के 2 बाह्य अधिकारी 
स्थानान्तरण द्वारा जिन्होंने किसी एक या संयुक्त संवर्ग जिनमें से एक अधिकारी अनुसूचित 

में कम से कम 5 वर्ष की नियमित सेवा जाति / अनुसूचित जनजाति का होना 
की हो । 

चाहिए । 
प्रतिनियुक्ति : भारतीय लेखा परीक्षा और 
लेखा विभागों के ऐसे लेखा परीक्षा 
अधिकारियों/ लेखा अधिकारियों की प्रति 
नियुक्ति द्वारा जिन्होंने उस ग्रेड में 7 वर्ष 
की सेवा की हो अथवा केन्द्रीय/ राज्य 
सरकारों / सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों या 
केन्द्रीय/ राज्य के स्वायत्तशासी निकायों के 
लेखा विभाग या लेखा परीक्षा यिभाग में 
सदृश वेतनमान में पद धारण करने वाले 
अधिकारियों की प्रतिनियुक्ति द्वारा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 3 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- - - 


[ भाग III - - खण्ड ( 4) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- 


- 


- 


( ख ) प्रबंधक ( वित्त एवं लेखा ) के पद से सम्बन्धित मद सं. 4 तथा उससे संबंधित प्रविष्ठियों के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा 
अर्थात्:--- 

22 

3 
प्रबंधक ( वित्त और * ( 1996 ) 

3000 - 100 - 3500 - 125 चयन 
लेखा) * कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 

4500 रुपये 
किया जा सकता है । 


समूह " क " 


- - - - - 


10 


7 
लागू नहीं 


लागू महीं 


लागू नहीं 


नहीं 


2 वर्ष 


- - - - - 


. . . . . 


. . 


13 


13 


14 


__ 11 

12 
प्रोन्मति द्वारा जिसके न हो प्रोन्नति : उप प्रबंधक ( लेखा)/ सहायक प्रबंधक 1. अध्यक्ष - अध्यक्ष 

आवश्यक 
सकने पर प्रतिनियुक्ति ( लेखा ) या उनके समकक्ष पदों पर कार्य करने वाले ऐसे 2. कार्यकारी निदेशक - सदस्य नहीं । 
पर स्थानान्तरण द्वारा । अधिकारी जिन्होंने किसी एक या संयुक्त संघर्ग में कम 3. निदेशक के स्तर के 2 बाह्य अधिकारी 
से कम 5 वर्ष की नियमित सेवा की हो । 

जिनमें से एक अधिकारी अनुसूचित 
प्रतिनियुक्ति : भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभागों जाति / अनुसूचित जनजाति का होना 
के ऐसे लेखा परीक्षा अधिकारियों/ लेखा अधिकारियों की प्रति - चाहिए । 
नियुक्ति द्वारा जिन्होंने उस ग्रेड में 7 वर्ष की सेवा की हो । 
केन्द्रीय/ राज्य सरकारों/ सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों या 
केन्द्रीय/ राज्य के स्वायत्तशासी निकायों के लेखा विभाग 
या लेखा परीक्षा विभाग में संदृश वेतनमान में पद धारण 
करने वाले अधिकारियों की प्रतिनियुक्ति द्वारा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


- ne 


( ग ) मद सं . 7 में नीलामी अधीक्षक से संबंधित 
( i) कालम नं. 2 में सं. " 29 " के स्थान पर संख्या " 29 " * 1996 प्रतिस्थापित किया जाएगा । 
(ii ) कालम सं. 11 में विधमान प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 

" प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । " 
( iii ) कालम सं. 12 में विद्यमान प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् :--- 

" प्रोन्नति : ऐसे वरिष्ठ श्रेणी अधिकारी/ सहायक प्रबंधक (विपणन ) और सहायक प्रबंधक (निर्यात संवर्धन ) जिन्होंने पद पर 5 वर्ष नियमित 
सेवा की हो । " 
प्रतिनियुक्ति : केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार/ केन्द्रीय/ राज्य सरकार के सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों और स्वायत्तशासी निकायों के उन 

अधिकारियों में से जो : 
* *(i ) नियमित आधार पर सदृश पद पर हों ; 
( ii ) जिन्होंने रु 2000 - 3500 के वेतनमान या समकक्ष ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित सेवा की हो ; 
( iii ) जिन्होंने रु. 1640 - 2900 के वेतनमान या समकक्ष ग्रेड में 5 वर्ष को नियमित सेवा की हो । 
2. जिन्हें तम्बाकू या तम्बाकू उत्पादों के उत्पदान/विस्तार , विपणन और बाजार अनुसंधान, तथा तम्बाकू की नीलामी कराने का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
( iv ) कालम सं . 13 के बाद निम्नलिखित जोड़ा जाएगा, अर्थात् : 


14 
वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने के लिए संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जामा है 
आवश्यक नहीं । 
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( घ ) उप प्रबंधक ( लेखा ) से संबंधित मद सं 8 तथा उससे संबंधित प्रविष्टियों में निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 


3 
समूह " क " 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


उप प्रबंधक ( लेखा) 


चयन 


* 1 ( 1996 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तम 
किया जा सकता है । 


2200 - 75 - 2800 - द. रो . 100 - 
4000 रु . 


6 
लागू नहीं 


10 
लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


नहीं 


11 


___ 12 


13 


आवश्यक नहीं । 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो प्रोन्नति : ऐसे सहायक प्रबंधक ( लेखा) या 1. अध्यक्ष - अध्यक्ष 
सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा इसके समकक्ष अधिकारी जिन्होंने पद पर 3 2. कार्यकारी निदेशक - सदस्य 

वर्ष की नियमित सेवा पूरी कर चुके हों । 3. सचिव -- सदस्य 
प्रतिनियुक्ति : भारतीय लेखा परीक्षा और 4. एक बाह्य अधिकारी जो अनुसूचित जाति / अनु 
लेखा विभागों के ऐसे लेखा परीक्षा अधिकारियों / सूचित जनजाति का हो । 
लेखा अधिकारियों की प्रतिनियुक्ति द्वारा 
जिन्होंने उस ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा 
की हो । 

या । 
केन्द्रीय/ राज्य सरकारों/ केन्द्रीय/ राज्य के सार्वजनिक 
क्षेत्र के उपक्रमों स्वायत्तशासी निकायों के लेखा 
विभाग/ लेखा परीक्षा विभाग में सदृश वेतनमान 
में पद धारण करने वाले अधिकारियों की प्रति 
नियुक्ति द्वारा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 3 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) । 


( ड.) सहायक प्रबंधक ( लेखा) से संबंधित मद सं. 9 में , 
( i) कालम सं . 2 में अंक " 36 " के स्थाम पर अंक " 36 " * 1996 प्रतिस्थापित किया जाएगा 

(ii) कालम सं. II में विद्यमान प्रविष्ठियों के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात - " प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर 
प्रतिनियुक्ति द्वारा " 

(iii ) कालम सं. 12 में विद्यमान प्रविष्ठियों के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा अर्थात् : 
प्रोन्नति : ऐसे लेखाकार, अधीक्षक और वरिष्ठ प्रचार सहायक जो कम से कम स्नातक हों तथा उन्होंने अपने ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा की 

हो । किन्तु वरिष्ठ प्रचार सहायक यदि स्नातक /स्नातकोत्तर स्तर पर एकाउन्टेंसी न पदी हो , परन्तु बोर्ड द्वारा विनिर्धारित/प्रबंधित लेखा 
परीक्षा अवश्य पास की हो । क्षेत्र के उपक्रमों और स्वायत्तशासी निकायों के वे अधिकारी जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए 

हों । 
1.( G ) नियमित आधार पर सदश पद धारण किए हों । 
( ii ) जिन्होंने 2000 - 3599 रु. के वेतममाम में या समकक्ष पद पर ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित सेवा की हो 
(iii ) रु 1640 - 2900 के वेतनमान में या समकक्ष पद पर ग्रेड में 5 वर्ष नियमित सेवा की हो । 
2. जिन्हें प्रशासन , स्थापमा और लेखा मामलों का अनुभव हो ( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
(iv ) कालम सं . 13 के बाद निम्नलिखित जोड़ा जाएगा, अर्थात् : 

14 
वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने के लिए संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाना है 

आवश्यक नहीं । " 


( च ) परिष्ठ श्रेणी के अधिकारी से संबंधित मद सं. 10 में , 


-- - - 


- 


- 


[ भाग III - खण्ड ( 4 ) ] 

भारत का राजपत्र : असाधारण 
- - -- - -- - - 
( i) कालम सं. 1 में विद्यमान प्रविष्ठियों के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , 
अर्थात् : - एस. जी . ओ, सहायक प्रबंधक ( विपणम ) 
सहायक प्रबंधक (निर्यात संवर्धन ) सहित 
( ii ) कालम सं . 2 में विद्यमान प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 
" 29 + 1 + 1 = 31 ( 1996 ) " 
(iii ) कालम सं . 7 में विद्यमान प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : - - 
" 30 वर्ष से अधिक नहीं " 
( iv ) कालम सं. 13 के बाद निम्नलिखित जोड़ा जाएगा, अर्थात् : 


- 


- 


--- - 


- 


- - - - 


- 

14 
थे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने के लिए संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाना है 

- - 
आवश्यक नहीं । 
( छ ) क्षेत्र अधिकारी /नीलामी श्रेणी निरीक्षक /क्रेता/ स्वायत्त प्रभारी/ तकनीकी सहायक से संबंधित मद सं. 14 में 
( i ) कालम सं. 2 में संख्या " 94 " के लिए संख्या " 94 * * 1966 " प्रतिस्थापित किया जाएगा । 
( ii ) कालम सं. 8 में विद्यमान प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 
" अनिवार्य : बी. एस. सी. ( कृषि ) " 
(iii ) कालम सं . 13 के बाद निम्नलिखित जोड़ा जाएगा, अर्थात् : 


14 
वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने के लिए संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाना है 

आवश्यक नहीं । 


- - 


- 


( ज ) लेखाकार/ अधीक्षक से संबंधित मद सं . 15 में 
( 1) कालम सं. 2 में संख्या " 36 " के लिए संख्या " 36 * * 1996 " प्रतिस्थापित किया जाएगा । 
(ii) कालम सं. 12 में विधमान प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात्: 
प्रोन्नति : 90 % ऐसे अनुसचिवीय सहायकों/विधि सहायकों में से जो ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा पूरी कर चुके हों । जिसके न होने पर उन 

अनुसचिवीय सहायकों में से जिन्होंने सहायक और प्रवर श्रेणी लिपिक के रूप में 10 वर्ष की संयुक्त नियमित सेवा की हो । 10 % ऐसे 
वरिष्ठ आशुलिपिकों में से जिन्होंने ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा की हो उनके न होने पर ऐसे वरिष्ठ आशुलिपिकों में से जिन्होंने वरिष्ठ 

आशुलिपिक एवं कनिष्ठ आशुलिपिकों के रूप में 10 वर्ष की संयुक्त नियमित सेवा की हो । 
प्रतिनियुक्ति : केन्द्रीय/ राज्य सरकारों/ केन्द्रीय/ राज्य के सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों और स्वायत्तशासी निकायों के ऐसे अधिकारियों में से जो 
( क ) 1. नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हों , या 
2. जिन्होंने रूपये 1400 - 2600 के वेतनमान या समकक्ष ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा की हो । 
( ख ) जिन्हें प्रशासन/स्थापना तथा लेखा मामलों का अनुभव हो ( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
कालम सं. 13 के बाद निम्नलिखित जोड़ा जाएगा, अर्थात् : 


14 
वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने के लिए संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया । 
जाना है 

आवश्यक नहीं । 
( ग ) वरिष्ठ अनुवादक के पद से संबंधित मद सं. 18 तथा उससे संबंधित प्रविष्टियों में निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 

2 
वरिष्ठ अनुवादक * 1 ( 1996 ) 

समूह " ख " 

रुपया 1640 - 60 - 2600 - लागू नहीं 
* कार्यभार के आधार पर 

द. रो. -75 - 2900 रु. 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART III - SEC. (4 )]] 


6 
लागू नहीं 


नोट : आयु सीमानिर्धारित करने की निर्णायक तारीख भारत अनिवार्य : 
में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
अंतिम तारीख होगी ( तथा असम, मेघालय, अरूणाचल प्रदेश हिन्दी/ अंग्रेजी में स्नातकोत्तर उपाधि और साथ ही 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू - काश्मीर स्नातक स्तर पर हिन्दी/ अंग्रेजी अनिवार्य/ वैकल्पिक 
राज्य का लद्दाख प्रभाग, लाहुल और स्पीति जिले तथा हिमाचल विषय के रूप में या परीक्षा के माध्यम के रूप में 
प्रदेश के चम्बा जिले का रानागी उपप्रभाग एवं अंडमान निकोबार रही हो । 
द्वीपसमूह या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए आवेदन प्राप्त करने 2. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी/ अंग्रेजी 
की अन्तिम तिथि भिन्न होगी ) । 

से भिन्न किसी विषय में हिन्दी/ अंग्रेजी माध्यम से 
2. ऐसे पदों के बारे में जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के स्नातकात्तोर उपाधि और साथ ही स्नातक स्तर पर 

माध्यम से की जानी है आयुसीमा निर्धारण करने की हिन्दी/ अंग्रेजी अनिवार्य/ वैकल्पिक विषय के रूप में या 
निर्णायक तारीख वह अन्तिम तारीख होगी जिस तारीख तक परीक्षा का माध्यम रही हो । अथवा 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा जाए । 3. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी/ अंग्रेजी से 
30 वर्ष से अधिक नहीं । 

भिन्न किसी भी विषय में स्नातकोत्तर उपाधि और 
स्नातक स्तर पर हिन्दी और अंग्रेजी अनिवार्य/ वैकल्पिक 
विषय के रूप में या दोनों विषयों में से कोई एक परीक्षा 
के माध्यम के रूप में और दूसरा अनिवार्य/ वैकल्पिक 
विषय के रूप में रहा हो । 
4. हिन्दी से अंग्रेजी और अनुवाद में मान्यताप्राप्त डिप्लोमा / 

प्रमाणपत्र या केन्द्रीय/ राज्य सरकार के कार्यालयों में , 
जिनमें भारत सरकार और राज्य सरकार के उपक्रम भी 
शामिल हैं , हिन्दी से तेलगू तथा इसके विपरीत अनुवाद 
कार्य का 2 वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : अंग्रेजी/हिन्दी से तेलगू में तथा षिलोपत 
अनुवाद करने की क्षमता । 


11 


10 
2 वर्ष 


लागू नहीं 


सीधी भर्ती द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा । 


--. . - . 


- 


- 


12 


14 


अनिवार्य नहीं । 


13 
प्रतिनियुक्सि : 

( केवल पुष्टि के लिए ) 
केन्द्रीय/ राज्य सरकारों, केन्द्रीय/राज्य के सार्वजनिक क्षेत्र के 1. अध्यक्ष - अध्यक्ष 
उपक्रमों/स्वायत्तशासी निकायों के ऐसे अधिकारियों में से जो 2. कार्यकारी निदेशक - सदस्य 
( क ) नियुक्ति आधार पर सदृश पद पर हों या 

3. सचिव - सदस्य 
2. जिन्होंमे रु. 1400 - 2600 के वेतनमान में या समकक्ष पद 4. एक बाह्य अधिकारी जो अनुसूचित जाति / अनुसूचित 
पर ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा की हो । 

जनजाति का हो । 


( ख ) जिनके पास कालम सं . 8 में सीधी भर्ती के लिए निर्धारित 

शैक्षणिक तथा अन्य योग्यता हों *( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

( ग ) वरिष्ठ आशुलिपिक से संबंधित मद संख्या 22 में 
( i ) कालम सं. 2 में संख्या " 2 " के लिए संख्या 2 * * 1996 प्रतिस्थापित किया जाएगा । 
( ii ) कालम सं. 4 में , विद्यमान प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 

" 1400 - 40 -1600 - 50 - 2300 - द. रा. -60 - 2600 रु. " 
( iii ) कालम सं . 13 के बाद निम्नलिखित जोड़ा जाएगा अर्थात् : 


[ भाग III -- खण्ड ( 4 ) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


14 
वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने के लिए संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाना है 
आवश्यक नहीं । 


( ठ ) उच्च श्रेणी लिपिक से संबंधित मद संख्या 23 में , 
(i ) कालम सं . 2 में संख्या " 44 " के लिए संख्या * 1996 " 44 प्रतिस्थापिल किया जाएगा 
( i ) कालम सं . 12 में विद्यमान प्रविष्ठियों के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 
ऐसे अवर श्रेणी लिपिकों की प्रोन्नति द्वारा जो 5 वर्ष की नियमित सेवा कर चुके हों । 
नोट : कालम नं. 1 के अंतर्गत निम्नलिखित आएगा । उच्च श्रेणी लिपिक के संवर्ग में बोर्ड के अधीन वे सभी पद शामिल हैं जिनका वेतनमान 

उच्य श्रेणी लिपिक के वेतनमान के बराबर है तथा जिनका कार्य रोकड़ और उससे संबंधित लेखाओं का रखा रखाव करना है । 


वे उच्च श्रेणी लिपिक जिन्हें रोकर के कार्य का कम से कम 1 वर्ष का अनुभव हो , उन्हें रोकड़ का कार्य देखने की डयूटी के लिए लगाए 
जाने पर विचार किया जाएगा , तथा उपर्युक्त अनुभव वाले उच्च श्रेणी लिपिकों में से उन्हें वरीयता दी जाएगी जिन्होंने सचिवालयी प्रशिक्षण 
और प्रबंध संस्थान से रोकड़ और लेखा के रखरखाव का या किसी अन्य समकक्ष प्रशिक्षण कार्यक्रम का प्रशिक्षण लिया हो । 


पे उम्म श्रेणी लिपिक जो रोकड़ का कार्य देखने के लिए नियुक्त किए जाएंगे सरकार द्वारा समय - समय पर जारी अनुदेशों के अनुसार रोकड़ 

भत्ता प्राप्त करने के पात्र होंगे । 
( ii ) कालम सं. 13 के बाद निम्नलिखित जोड़ा जाएगा, अर्थात् : 


14 
वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने के लिए संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जामा है 
आवश्यक नहीं । 
( ड ) लेखा परीक्षक से संबंधित मद सं. 24 में , 
(i ) कालम सं. 2 में , संख्या " 2 " के लिए संख्या " 2 * * 1996 प्रतिस्थापित किया जाएगा 
( ii ) कालम सं. 5 में विद्यमान प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी अर्थात् : 

" चयन " 
( ii ) कालम सं. II में विधमान प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित प्रषिष्टयां प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात् : 
" प्रतिनियुक्ति द्वारा, जिसके न हो सकने पर स्थानान्तरण द्वारा " 
( iv ) कालम सं. 12 में विद्यमान प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात् : -- 

प्रतिनियुक्ति : राज्य/ केन्द्रीय सरकार, सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों, केन्द्रीय/ राज्य के स्वायत्तशासी निकाय/ केन्द्रीय महालेखाकार कार्यालय में 
कार्यरत ऐसे लेखापरीक्षकों में से प्रतिनियुक्ति द्वारा जिन्होंने ग्रेड में ३ वर्ष की अनियमित सेवा की हो । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 

स्थानान्तरण द्वारा : संगत क्षेत्र में अनुभव रखने वाले उन उच्च श्रेणी लिपिकों के स्थानान्तरण द्वारा जिन्होंने अपने ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित सेवा 
की हो । 

( v ) कालम सं. 13 में विद्यमान प्रविष्ठियों के लिए निम्नलिखित प्रविष्ठियां प्रातस्थापित की जाएंगी, अर्थात् :--- 
1. कार्यपालक निदेशक 

- अध्यक्ष 
2. सचिव 

- सदस्य 
3. बाह्य अधिकारी मो अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जन जाति का हो । 
(vi ) कालम सं . 13 के बाद निम्नलिखित जोड़ा जाएगा, अर्थात् : 


14 
वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने के लिए संघ लोक सेवा आयोग से परामर्शकिया 
जाना है 
आवश्यक नहीं । 
( ढ ) गेस्टेटनर आपरेटर से संबंधित मद सं. 29 में 
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[ PART III - SEC.( 4)] 
( i) कालम सं. 2 में संख्या " 1 " के लिए संख्या " 1 " 
* 1996 " प्रतिस्थापित किया जाएगा । 
( ii ) कालम सं. 12 में विद्यमान प्रविष्टियों के लिए निम्मलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 

" ऐसे दफ्तरी जिन्होंने इस पद पर ३ पर्ष की नियमित सेवा की हो , या ऐसे चपरासी/ चौकीदार जिन्होंने इस पद पर 5 वर्ष की नियमित सेवा की 
हो तथा उन्हें गेस्टेटनर मशीन के प्रचालन में प्रवीणता प्राप्त हो । " 

( ii ) कालम सं. 13 के बाद, निम्नलिखित जोड़ा जाएगा, अर्थात् : 


14 
वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने के लिए संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाना है 
आवश्यक नहीं । 
( ण ) पद्धति विश्लेषक से संबंधित मद सं. 37 तथा उससे संबंधित प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चुनाव पदअथवा सीसीएस सीधी भर्ती सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
गैरचुनाव पद ( पेंशन ) के लिए तथा अन्य अर्हताएं 

नियम 1972 आयु सीमा 
के नियम 
30 के अधीन 
सेवा में जोड़े हुए 
वर्षों का लाभ 
स्वीकार्य है या 


नहीं 


6 


चयन 


37 पद्धति 
विश्लेषक 


23 
* 1( 1996 ) समूह - क 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


2200 - 75 - 
2600 - द. रो. 
100 - 4000 रु. 


7 
* *35 वर्ष अनिवार्य : 
मोट : आयु (i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
सीमा निर्धारित विद्यालय से सांख्यिकी/ गणित 
करने के लिए ( सांख्यिकी सहित )/ आपरेशन 
निर्णायक तारीख रिसर्च/ भौतिकी अथवा अर्थशास्त्र 
भारत में ( सांख्यिकी सहित )/ वाणिज्य 
अभ्यर्थियों , उनसे ( सांख्यिकी सहित ) में मास्टर 
भिन्न जो डिग्री या इंजीनियरी/कंप्यूटर 
अंडमान और विज्ञान में डिग्री । 
निकोबार द्वीप ( i ) डाटा प्रोसेसिंग कार्य का 3 वर्ष 
समूह और । का अनुभव जिसमें से कम से 
लक्ष्यद्वीप में हैं , : कम 1 वर्ष का अनुभव 
से आवेदन इलैक्ट्रोनिक कंप्यूटर पर 
पत्र प्राप्त पास्तविक प्रोग्रामिंग में होना 
करने की 
अंतिम तारीख टिप्पणी : 
होगी । 1. विशेष योग्यता वाले उम्मीदवारों 

के मामले में संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार योग्यता 
में एट दी जा सकती है । 
यदि किसी स्तर पर संघ लोक 
सेवा आयोग को ऐसा लगे कि 


चाहिए । 
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-- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


6 


अनुसूचित जाति और अनु 
सूचित जनजाति के लिए 
आरक्षित पदों को भरने के 
लिए इन वर्गों के अपेक्षित 
योग्यता प्राप्त उम्मीदवार 
उपलब्ध होने संभव नहीं 
हैं तो संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार अनुभव संबंधी 
योग्यता( ओं ) में छट दी जा 

सकती है । 
वांछनीय : 
( i ) इंजीनियरिंग में मास्टर डिग्री, 

या अनिवार्य योग्यता में उल्लि 
खित किसी भी विषय में 

डॉक्टरेट उपाधि । 
( ii ) कंप्यूटर प्रोग्रामिंग/सिस्टम 

डिजाइन/विश्लेषण में औप 

पारिक प्रशिक्षण । 
( ii ) एक या अधिक प्रोग्रामिंग भाषाओं 

का ज्ञान ( भर्ती के समय 
उल्लेख किया जाए ) 


परिवीक्षा अवधि यदि कोई भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
हो 

पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
निर्धारित आयु और शैक्षणिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 

१ 
आयु : नहीं 
अर्हता : हां 


10 
2 वर्ष 


11 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने के लिए संघ लोक 
सेवा आयोग से परामर्शकिया जाना है 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरप द्वारा भर्ती यदि विभागीय पदोन्नति समिति है तो उसकी 
की दशा में वे ग्रेड जिनसे प्रोन्नति / संरचना 
प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 
12 

13 
प्रोग्रामर के पद पर 5 वर्ष की नियमित 1. अध्यक्ष - अध्यक्ष 
सेवा वाले अभ्यर्थियों में से 

2. कार्यकारी निदेशक - सदस्य 
3. एक बाह्य अधिकारी जो अनुसूचित जाति/ 

अनुसूचित जन जाति का हो 


आवश्यक नहीं । 


( ब ) प्रोग्रामर से संबंधित मद सं. 38 के बाद मुख्य तकनीकी अधिकारी, निदेशक ( नीलामी ) हिन्दी अधिकारी, कम्प्यूटर आपरेटर तथा 
केअरटेकर के पदों से संबंधित मदों में निम्नालिखित जोड़ा जाएगा, अर्थात् : 


1905 GI/ 96 - 2 


10 
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- - 


- - 


- 


लागू नहीं 


कम 


तम्बाकू बोर्ड में मुख्य तकनीकी अधिकारी पद के लिए भर्ती विनियम 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान 

चुनाव पद 

सेवा से जुड़े सीधी भर्ती सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
संख्या 

अथवा हुए वर्षों का के लिए तथा अन्य अर्हताएं 
अचुनाव पद लाभ सीसी आयु सीमा 

एस (पेंशन ) 
नियम, 1972 
के नियम 30 के 
अधीन स्वीकार्य 

है या नहीं 
1 2 3 

4 5 

6 78 
39. मुख्य * 1 ( 1996 ) समूह - क 3700 

जी हां वरीयता : अनिवार्य : 
तकनीकी 5000 रु . 

50 वर्ष से 1.( क ) एग्रोनामी पौध - प्रजनन , 

पैथलोजी, कृषि अध्ययन शास्त्र, 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 

मृदा विज्ञान तथा कृषि प्रसार 
किया जा सकता है । 

की शिक्षा शाखाओं में से 
* " नोट : आयुसीमानिर्धारित करने के लिए निर्णायक तारीख 

किसी एक में एमएससी कृषि । 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन - पत्र प्राप्त करने के लिए 

( ख ) तम्बाकू या तम्बाकू की फसल 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी ( तथा असम , 

के उत्पादन या तम्बाकू की 
मेघालय, अरूणाचल प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड, 

फसल के विस्तार सहित कम 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू कश्मीर राज्य का लदाख प्रभाग 

से कम 15 वर्ष का अनुभव । 
लाहुल और स्पीती जिले, तथा हिमाचल प्रदेश के चम्बा 

2.( क ) ऊपर या विनिर्धारित कृषि 
जिले का पांगी । प्रभाग एवं अंडमान -निकोबार द्वीप 

संबंधी शिक्षा शाखाओं में से 
सपूह या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के आवेदन प्राप्त करने 

किसी एक डाक्टरेट । 
के लिए नियत की गई अंतिम तिथि से भिन्न होगी ) । 

( ख ) तम्बाकू या तम्बाकू की फसल 

के उत्पादन या तम्बाकू की 
फसल के विस्तार में अनु 
संधान सहित कम से कम 10 
वर्ष का अनुभव । 


13 


सीधी भर्ती किए परिवीक्षा अवधि भर्ती की पद्धति/ प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति समिति वे परिस्थितियां जिनमें 
जाने वाले व्यक्तियों यदि कोई हो भर्ती सीधे होगी या द्वारा भर्ती की दशा में वे ग्रेड जिनसे है तो उसकी संरचना भर्ती करने के लिए 
लिएनिर्धारित प्रतिनियुक्ति/ स्थाना - प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 

संघ लोक सेवा 
आयु और शैक्षिक न्तरण द्वारा तथा किया जाएगा 

आयोग से परामर्श 
अर्हताएं प्रोन्नत विभिन्न पद्धतियों 

किया जाना है 
भ्यक्तियों की दशा में 

द्वारा 
लागू होंगी या नहीं 
___ 10 11 12 

14 
लागू नहीं 

1 वर्ष ( केवल स्थानान्तरण या प्रति - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 1. अध्यक्ष -- अध्यक्ष आवश्यक नहीं । 
सीधी भर्ती के नियुक्त द्वारा जिसके केन्द्रीय/ राज्य सरकारों/ केन्द्रीय राज्यों 2. निदेशक - सदस्य 
लिए ) न हो सकने पर सीधी के स्वायतशासी निकायों के वे सीटीआरआई 
भर्ती द्वारा अधिकारी जो समकक्ष पद पर हों 3. निदेशक ( तकनीकी ) के 

या जिन्होंने रुपए 3000 - 4500 के रेंक से ऊपर के रैंक का एक 
ग्रेड में पांच वर्ष की नियमित सेवा बाह्य अधिकारी जो अनु 
की हो तथा जिनके पास कालम सूचि जाति / अनुसूचित 
संख्या 8 में भर्ती के लिएनिर्धारित जनजाति के हों - सदस्य 


[ भाग III - खण्ड ( 4 ) ] 
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- 


8 


9 


10 


11 


14 


_ _ 12 

13 
अर्हता तथा अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणतया 5 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 

. - 


- 


- 


- 


निदेशक ( नीलामी ) पद के लिए भर्ती विनियम 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

संख्या 


वेतनमान 


आयाम पर 


चुनाव पद 
अथवा 
अचुनाव पद 


सेवा सेजाने की मी संधी भवनकेलिए अपेक्षित नविन 


सेवा से जुड़े सीधी भर्ती सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
हुए वर्षों का के लिए तथा अन्य अर्हताएं 
लाभ सीसी आयु सीमा 
एस (पेंशन ) 
मियम ,1972 
के नियम 30 के 
अधीन स्वीकार्य 
है या नहीं 
6 

- - - - -- - 
जी हां लागू नहीं लागू नहीं 


40. निदेशक 


1 


समूह - क 


लागू नहीं 


3700 - 125 - 
4700 - 150 
5000 रु. 


- 


- 


- - 


- 


सीधी भर्ती किए परिवीक्षा अवधि भर्ती की पद्धति/ प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति समिति वे परिस्थितियां जिनमें 
जाने वाले व्यक्तियों यदि कोई हो भर्ती सीधे होगी या द्वारा भर्ती की दशा में वे ग्रेड जिनसे है तो उसकी संरचना भर्ती करने के लिए 
के लिएनिर्धारित प्रतिनियुक्ति / स्थाना - प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 

संघ लोक 
आयु और शैक्षिक न्तरण द्वारा तथा किया जाएगा 

आयोग से परामर्श 
अर्हताएं प्रोन्नत विभिन्न पद्धतियों द्वारा 

किया जाना है 
व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 
11 

13 

14 
लागू नहीं लागू नहीं भारत सरकार द्वारा सरकार द्वारा यह नियुक्ति प्रति - लागू नहीं 

लागू नहीं । 
नियुक्त किया जाएगा नियुक्ति आधार पर की जाएगी 


10 


12 


- 


- 


हिन्दी अधिकारी पद के लिए भर्ती विनियम 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

संख्या 


वेतनमान 


चुनाव पद 
अथवा 
अययन पद 


सेवा में जुड़े सीधी भर्ती सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
हुए वर्षों का के लिए तथा अन्य अर्हताएं 
लाभ सीसीएस आयु सीमा 
(पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
स्वीकार्य है या 


नहीं 


5 
चयन पद 


लागू नहीं 


__ 
41. हिन्दी * 1 ( 1990 ) समूह - ख 2000 - 60 
अधिकारी 

2300 - द. रो. 

75 - 3200 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 

100 - 3500 रु. 
किया जा सकता है । 
* * 1. आयुसीमानिर्धारित करने के लिएनिर्णायक तारीख 


* अनिवार्य : 
35 वर्ष से 1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविधालय 
अधिक नहीं से हिन्दी में स्नातकोत्तर उपाधि 

या समकक्ष और साथ ही 
स्नातक स्तर पर अंग्रेजी एक 
विषय के रूप में रहा हो । 
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- - 


- 


- - 


8 . 


भारत में अभ्यार्थियों से आवेदन - पत्र प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी ( तथा असम, 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड , 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू कश्मीर राज्य का लदाख प्रभाग , 
लाहुल और स्पीती जिले, तथा हिमाचल प्रदेश के चम्बा 
जिले का पांगी उप प्रभाग एवं अंडमान -निकोबार द्वीप 
समूह या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तिथि से भिन्न होगी ) । 
2. ऐसे पदों के बारे में जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की जानी है आयु सीमा निर्धारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख पह अंतिम तारीख होगी 
जिन तारीख तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा जाएगा । 


( या ) 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से अंग्रेजी में स्नातकोत्तर 
अवधि या समकक्ष और साथ 
ही स्नातक स्तर पर हिन्दी एक 
विषय के रूप में रहा हो । 

( या ) 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से किसी भी विषय में स्नात 
कोसर उपाधि या समकक्ष और 
साथ ही स्नातक स्तर पर हिन्दी 

और अंग्रेजी विषय के रूप में 
रहे हों । 

( या ) 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविधालय 

से किसी भी विषय में हिन्दी 
माध्यम से स्नातकोत्तर उपाधि या 
समकक्ष और साथ ही स्नातक 
स्तर पर अंग्रेजी विषय के 
रूप में रही हो । 

( या ) 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से किसी भी विषय में अंग्रेजी 
माध्याम से स्नातकोत्तर उपाधि 
या समकक्ष और साथ ही 
स्नातक स्तर पर हिन्दी विषय 
के रूप में रही हो । 


सीधी भर्ती किए परिवीक्षा की 
जाने वाले व्यक्तियों अवधि यदि 
के लिएनिर्धारित कोई हो 
आयु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 

10 


भर्ती की पद्धति / प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति समिति वे परिस्थितियां जिनमें 
भर्ती सीधे होगी या द्वारा भर्ती की दशा में वे ग्रेड जिनसे है तो उसकी संरचना भर्ती करने के लिए 
प्रतिनियुक्ति / स्थाना - प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्नतरण 

संघ लोक 
न्तरण द्वारा तथा किया जाएगा 

सेवा आयोग से 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा 

परामर्शकिया 
भरी जाने वाली रिक्तियों 

जाना है 
की प्रतिशतता 
11 12 

14 


13 


नहीं 


लागू नहीं । 


दो वर्ष ( केवल प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ ( केवल पुष्टि के लिए ) 
सीधी भर्ती के स्थानान्तरण / प्रोन्नति प्रोन्नति द्वारा : 

1. अध्यक्ष - अध्यक्ष 
लिए ) द्वारा जिसके न हो केन्द्रीय/ राज्य सरकारों, केन्द्रीय/ 2. कार्य निदेशक - सदस्य 

सकने पर सीधी राज्य सरकारों के विधिक/ स्वायत्त - ३. सचिव - सदस्य 
भर्ती द्वारा । शासी निकायों के उम अधिकारियों 4. किसी बाह्य विभाग का एक 
में से जो : 

अधिकारी जो अनुसूचित 


[ भाग III - खण्ड ( 4 ) ] 
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9 


10 


11 


__ 12 
( क ) समकक्ष पद पर हों 
( ख ) जिन्होंने 1640 - 2900 रुपये 

के वेतनमान में या समकक्ष पद 
पर 3 वर्ष की सेवा की हो । 


13 

__ 14 
जाति/ अनुसूचित जनजाति का 
हो - सदस्य 


( ग) जिन्होंने 1400- 2300/2600 

रुपये के वेतनमान में या समकक्ष 

पद पर 8 वर्ष सेवा की हो । 
( घ ) तथा जिनके पास कालम सं. 8 
में सीधी भर्ती के लिए निर्धारित 
अर्हता और अनुभव हो । ऐसे 
विभागीय वरिष्ठ अनुवादकों पर भी 
विचार किया जाएगा जिन्होंने ग्रेड 
में ३ वर्ष की नियमित सेवा की हो 

और यदि उनका चयन हो जाता है 
तो पद को प्रोन्नति द्वारा भरा गया 
माना जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


कंप्यूटर ऑपरेटर- समूह " ग " पद के लिए भर्ती नियमों का मसौदा 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतममान चुनाव पद अथवा सेवा से जुड़े सीधी भर्ती के सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
संख्या 

अचुनाव पद हुए वर्षों का लिए आयु तथा अन्य अर्हताएं 

फायदा सीसी सीमा 
एस (पेंशम ) 
नियम, 1972 
के नियम 30 के 
अधीन स्वीकार्य 

है या नहीं 
1 2 3 

6 7 

8 
42. कंप्यूटर 58 समूह - ग 1350 - 30 चुनाव पद लागू नहीं 30 वर्ष अनिवार्य : 
ऑपरेटर 1440 - 40 

( i) किसी मान्यता प्राप्त 
ग्रेड- बी 1800 द. रो. 

विश्वविद्यालय की डिग्री 
50 - 2200 रु . 

(ii ) टंकण का ज्ञान 
( iii ) कंप्यूटर पर प्रति घंटा 8000 

की डिप्रेशन । 
वांछनीय : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से 
___ कंप्यूटर एप्लीकेशन में डिप्लोमा 
( ii ) कंप्यूटर प्रचालन का अनुभव । 


14 
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सीधी भर्ती किए परिवीक्षा अवधि भर्ती की पद्धति/ प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति समिति वे परिस्थितियां जिनमें 
जाने वाले व्यक्तियों यदि कोई हो भी सीधे होगी या द्वारा भर्ती की दशा में वे ग्रेड जिनसे है तो उसकी संरचना भर्ती करने के लिए 
के लिएनिर्धारित प्रतिनियुक्ति/ स्थाना - प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण 

संघ लोक 
आयु और शैक्षिक नतरण द्वारा तथा किया जाएगा 

आयोग से परामर्श 
आर्हताएं प्रोन्नत विभिन्न पद्धतियों द्वारा 

किया जाना है 
व्यक्तियों की दशा में 

भरी जाने वाली रिक्तियों 
लागू होंगी या नहीं 

की प्रतिशतता 
10 11 12 

13 

14 
आयु : नहीं 

प्रोन्नति द्वारा ऐसे अवर श्रेणी लिपिकों /एफ . ए. 1. कार्यकारी निदेशक - अध्यक्ष आवश्यक नहीं । 
अर्हता : हां 

जिसके न हो में से प्रोन्नति द्वारा जो अपेक्षित 2. सचिष - सदस्य 
सकने पर सीधी अर्हता रखते हों । 

3. एक बाह्य अधिकारी जो 
भर्ती द्वारा । 

अनुसूचित जाति / अनुसूचित 
जनजाति का हो - सदस्य 


दो वर्ष 


पद का माम 


वर्गीकरण 


वेतनमाम 


पदों की 
संख्या 


चुनाव पद अथवा सेवा में जोड़े सीधी भर्ती के सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
अचुनाव पद हुए वर्षों का लिए आयु तथा अन्य अर्हताएं 

फायद सीसी सीमा 
एस (पेंशन ) 
नियम, 1972 
के नियम 30 के 
अधीन स्वीकार्य 
है या नहीं । 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


3 
43: केयर 

समूह - ग 1400 - 40 - 
टेकर ( 1990 ) 

1600 - 50 
2300 द. रो. 

60 - 2600 रु. 
" कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


सीधी भर्ती किए परिवीक्षा अवधि भर्ती की पद्धति/ प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति समिति वे परिस्थितियां जिनमें 
जाने वाले व्यक्तियों यदि कोई हो भर्ती सीधे होगी या द्वारा भर्ती की दशा में वे ग्रेड जिनसे है तो उसकी संरचना भर्ती करने के लिए 
के लिएनिर्धारित प्रतिनियुक्ति/ स्थाना - प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्नतरण 

संघ लोक 
आयु और शैक्षिक न्तरण द्वारा तथा किया जाएगा 

सेवा आयोग से 
अर्हताएं प्रोन्नत विभिन्न पद्धतियों द्वारा 

परामर्श किया जाना 
व्यक्तियों की दशा में 

भरी जाने वाली रिक्तियों 
लागू होंगी या नहीं 

की प्रतिशतता 
१ 10 11 12 

13 
लागू नहीं 

लागू नहीं प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति : केन्द्रीय/ राज्य सरकारों, लागू नहीं 

लागू नहीं 
केन्द्रीय या राज्य सरकारों के 
सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों या स्वायत्त 
शासी निकायों के उन अधिकारियों 
में से जो 
( क ) (i ) नियमित आधार पर समकक्ष 

पद पर हों । 


____ 13 


14 
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10 


14 _ 


_ 11 

12 _ _ 
(ii) जिन्होंने रुपये 1200 - 2040 के 

वेतनमान में या समकक्ष पद पर 5 वर्ष 

की नियमित सेवा की हो और 
( ख ) जिन्हें केयर टेकिंग जैसे सफाई, 

अग्नि सुरक्षा, फर्नीचर तथा फर्मिशिग्स 
सहित कार्यालय भवन की देखभाल, 
कार्यालय उपस्कर तथा उपकरणों का रख 
रखाव , बैठकों तथा सम्मेलनों के लिए 
व्यवस्था, कर्मचारियों पर निगरानी सहित 
सुरक्षा व्यवस्था, समूह " प " तथा दैनिक 
वेतनभोगी कर्मचारियों के प्रबंधन का 

अनुभव हो । 
वांछनीय : सफाई, सार्वजनिक स्वास्थ्य, अग्नि 

सुरक्षा या सिविल अभियांत्रिकी में प्रशिक्षण । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया तीन वर्ष 

से अधिक नहीं होगी ) । 


ह./ ( अपठनीय ) 
कार्यकारी निदेशक , अध्यक्ष तम्बाकू बोर्ड 


MINISTRY OF COMMERCE 

( Tobacco Board ) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 2nd August, 1996 
No. 8 /3 /95 -EP (Agri VI). - In exercise of the powers conferred by sub -section (4 ) of Section 6 read with sub - section 
( 1 ) and ( 2 ) of Section 33 of the Tobacco Board Act, 1975 ( 4 of 1975 ), the Tobacco Board hereby makes the following regula 
tions , the same having been approved by the CentralGovernment, namely — 

I. Short title and commencement : - - 
(a ) These Regulations may be called the Tobacco Board (Recruitment) (Amendment) Regulations, 1996 . 
(b ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette 

II. In the Tobacco Board (Recruitment) Regulations, 1989, -- (i) for regulation 4 , the following shall be substituted , 
namely : 

" 4A . Initial constitution : All the persons holding the posts specified in the schedule to these regulations, on regular 
basis , on the date of commencement of these regulations, shall be treated to have been appointed under these regulations and the 
continuous service rendered by them so far, shall be counted for the purpose of seniority in the respective grades. 

( ii ) For regulation 6 , the following shall be substituted , namely : 

" 6 . Power to Relax : Where the Chairman is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, he may, by order, 
for reasons to be recorded in writing and after obtaining the approval of the Central Government relax any of the provisions of 
these Regulations with respect to any class or category of persons." 

( iii ) after the regulation 7, the following shall be substituted , namely : 

" 7A . Seniors being considered by DPC : In cases where a juniorwho has completed the eligibility service prescribed 
for promotion is being considered by the Departmental Promotion Committee, all officers senior to him in the grade shall also 
be considered notwithstanding the fact that they have not put in the requisite service, subject however to the condition that 
they have satisfactorily completed the probation , if any, prescribed in the grade ." 
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( iv ) In the Schedule, - 

for the item nos. 1, 2 , 3, 5 and 34 relating to the posts ofManager (Auctions), Manager (Extension ),Manager (Market 
ing & Publicity ), Manager (Production ) and Coordinator and the cntries relating thereto , the following shall be substituted 
namely : 

2 

3 

4 5 6 7 

8 
Regional 8 ( 1996 ) Group - A Rs. 3000 - Selection Not * * Not 

Essentials : 
Manager Subject to 

100 - 3500 

applicable exceeding 40 (1) M .Sc. (Ag.) in any dis 
post of veriation de 

125 -4500 

years 

cipline 
Manager. pending upon 

(2 ) 5 years experience in 
(Auctions) workload . 

Production , Extension , 
clubbed with ) 

Marketing and Market 
Manager (Exten 

Research conducting 
sion ),Marketing 

Auctions of Tobacco 
and Publicity , Pro 

and Tobacco products , 
duction and Co 

out of, these 5 years 
ordinator 

not less than 3 years 
should be in a respon 
sibile supervisory capa 


city . 


* *Note : 1. The crucial date for determining the 
age limit shall be closing date for receipt of 
applications from the candidates in India other 
than those Andaman and Nicobar Island . 
2 . In respect of posts the appointments for which 
are to be made through Employment Exchanges, 
the crucial date for determining the age limit will 
be the last date upto which the employment 
exchanges are asked to submit the names . 


Desirable : For Regional 

Manager handling 
marketing publicity. 
A Degree or Diploma in 
Journalism with 2 years 

experience in publicity. 
Note : The particular disci 

pline or Disciplines in 
which qualification and 
experiege are required 
will be specified on each 
occasion a vacancy of 
Manager/RM is to be 
filled by direct recruit 
ment, based upon the 
policics and pro 
grammes of the board 
and keeping in mind 
the disciplines which is 
not already available 
from within the organi 
sation . 


13 


14 


10 
Age : No 2 years 
Qualification : 


No 


11 
By promotion 
failing which 
by deputation 
failing both by 
direct recruit- 
mçnt. 


12 
Promotion : 

1. Chairman - Chairman Not necessary 
1. Auction Supdts. with 2 . Executive Director 

5 years regular service Member 
in the post. 

3 . 2 Outside officers of the 
2. Deputation : Officers under rank of Director of which 

the Central/ State Govern - one officer should belong 
ment or Central/ State Auto - ing to SC /ST - Member 
nomous bodies public sector 
undertaking holding analogous 
posts or with 3 years regular 
service in the post carrying 
the pay scale ofRs. 2200m . 
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4000 and having qualification 
and the experiences prescribed 
for direct recruits in col. 8 (period 
of deputation not ordinarily exceed 

ing 3 years). 
(b ) for the itme No. 4 relating to the post of Manager (Finance and Accounts) and the entries relating thereto the 
following shall be substituted , namely : - . 


1 


2 


Not applicable . 


Manager 
(Finance & 
Accounts ) 


4 5 
* 1 ( 1996 ) Group - A Rs. 3000 - Selection 
* Subject to 

100 -3500 
variation 

125 -4500 
depending upon 
workload . 


Not Not applicable 
applicable 


13 


14 


9 10 11 

12 
2 years Promotion Promotion : Deputy Manager 1. Chairman - Chairman Not necessary 

failing which (Accounts )/ Asst. Manager 2 . Executive Director 
by transfer (Accounts) or its equiva - Member 
on deputation . lent post with regular ser - 3. 2 outside officers of the 

vice of atleast 5 years in rank of Director of which 

cither or combined cadre. 1 officer should belong 
Deputation : By deputation to SC /ST . 

Audit Accounts Officers with 
7 years service in grade from 
Indian Audit and Accounts 
Dept. or Officers in Accounts 
and Audit holding analogous 
scale of pay from Central/ 
State Government/ Public 
undertakings or Central/ State 
autonomous bodies. (Period 
of deputation normally not 

ordinarily exceeding 3 years ). 
(c) In item No. 7 , relating to Auction Superintendent 
(i) in columni No. 2 for the figure “ 29 ", the figures " 29 * 

* 1996 " . Shall be substituted ; 
(ü ) in column No. 11, for the existing entries, the following shall be substituted , namely : 

" by promotion failing which by transfer on deputation ." 
(lil) in column No . 12 for the existing entries the following shall be substituted namely : 

" Promotion : Senior Grading Officers/ Asst. Manager (Marketing ) and Asst. Manager (Export Promotion ) with 3 
years regular service in the post . 
Deputation : Officers of the Central/ State Government Central/State Public Sector, undertakings and autonomous 

bodies , holding 
* * 1. (1) Analogous posts on regular basis 
(u ) Post in the pay scale of Rs. 2000 — 3500 or equivalent with 3 years regular service in the grade or 
(iil) Post in the pay scale of Rs. 1640 — 2900 or equivalent with 5 years regular service in this grado. 

2 . Having experience in Production Extension ,Marketing and Market Research in Tobacco or Tobacco Products and 
conducting auctions of Tobacco . 

(Period of deputation shall ordinarily not exceeding 3 years). 
( iv) After column No. 13 , the following shall be added , namely : 

* 4 
Circumstances in which UPSC is to be consulted in 
malding recruitment 

Not necessary." 


- 
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(d) for the item no. 8 relating to the post of Deputy Manager (Accounts ) and the entries relating thereto , the following 
shall be substituted , namely : 


8 


Not applicable 


Not applicable. 


**Deputy 
Manager 
(Accounts ) 


* 1 (1996 ) Group -A 
* Subject to 
variation 
depending upon 
workload . 


Rs. 2200 - Selection Not 
75 - 2800 

applicable 
EB - 100 
4000 


9 


12 


10 

11 
Not By Promotion 
applicable failing which 

by deputation 


13 

14 
Promotion : From among Asst. 1. Chairman - Chairman Not Necessary " 
Manager (Accounts) or its 2. Executive Director 
equivalent post with 3 years Member 

regular service in the post. 3 . Secretary - Member 
Deputation : By deputation of 4 . One outside officer belong 

Audit Officers/ Accounts ing to SC /S . 
Officers /5 years service in 
thçir grade from Indian Audit 
and Accounts Depit. 
Or 
Officers in Accounts / 
Audit holding analogous 
scale of pay from Central/ 
State Governments /Public 
Undertakings or Central/ 
State autonomus bodies. 
(Period of deputation 
normally not exceeding 3 
years ). 


(e ) in item no . 9 relating to Assistant Manager (Accounts ), - - 
(i) in column no . 2, for the figure " 36 " , the figuro " 36 * 

* 1996 " shall be substituted ; 
(ii) in column no. 11, for the existing entries the following shall be substituted , namely : 

" By promotior failing which by deputation ." 
(ii ) in column no. 12 for the existing entries , the following shall be substituted , namely : 

“ Promotion : Accountants , Superintendent and Senior Publicity Asst. who are atleast graduate and with 5 years 
regular service in thcir respective grade provided that Senior Publicity Asst. inust qualify in an accounts test pre 
scribcd/arranged by the board in case he did not have accountancy as a subject at graduate /post graduate level. 
Deputation : Officers of the Central /State Government, Central/State Public Sector undertakings and Autonomous 
bodies holding, 
1 .(i) Analogous posts on regular basis of 
( ii ) Post in the pay scale of 2000 - 3500 or equivalent with 3 years regular service in the grade or 
( iii ) Post in the pay scale of Rs. 1640 - 2900 or equivalent with 3 years regular service in the grade and , 
2 . Having experience in Administration , Establishment, and Accounts matter. 
(Period of deputation not ordinærly exceed 3 years.) 
(iv ) After column no . 13 , the following shall be added , namely : 

" 14 
Circumstances in which UPSC is to be consulted in 
making recruitment 

Not Necessary.” 
(f) in item No. 10 , relating to Senior Grading Officer , 
(i) in column No. 1, for the existing entries, the following shall be substituted, namely : 
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" S.G .O . including Asst. Manager (Marketing ) Asst.Manager (Export Promotion ). 
(ii) in column No. 2 , for the existing entries the following shall be substituted , namely : 
" 29 + 1 + 1 = 31 (1996 ) ” 
( iii ) in column No . 7 , for the existing entries the following shall be substituted , namely : 
" not exceeding 30 years." 
(iv ) After column No. 13, the following shall be added , namely : 


T14 


Circumstances in which UPSC is to be consulted in 
making recruitment 

Not Necessary ." 
(8 ) In item No. 14 , relating to Field Officer/Auction Grading Inspector/Buyer/ Reception Incharge /Technical Asst. : 
(i) in column No. 2, for the figure " 94 " , the figures “ 94 * 

* 1996 " . Shall be substituted . 
(i ) in column No. 8, for the existing entries the following shall be substituted , namely : 

“ Essential : B .Sc. (Agri)" . 
(ii) After column No . 13, the following shall be added , namely : 

* * * 14 
Circumstances in which UPSC is to be consulted in 
making recruitment 

Not Necessary," 
(h ) In item no . 15 , relating to Accountant/Superintendent , 
(i) in column no . 2 , for the figure “ 36 " , the figure " 36 * 

* 1996 " shall be substituted ; 
( ii) in column no . 12 , for the existing entries the following shall be substituted , namely : 

" Promotion : 90 % Ministerial Asst ./Legal Asst. with 5 years regular service in grade failing which Ministerial Asst. 
with combined regular service of 10 years as Asst. and U . D . C . 
10 % Senior Stenographers with 3 years regular service in the grade failing which Senior Stenographers with 10 years 
combined regular service as Senior Stenographers and Junior Stenographers . 
Deputation : Officers of Central/State Govt ./Central/ State Public Sector Undertakings and Autonomousbodies hold 

ing. 
(a ) 1. Analogous post on regular basis or 
2 . Posts in the Pay Scale of Rs. 1400 — 2600 or equivalent with 5 years regular service in the grade and , 
(6 ) Having experience in administration /establishment and accounts matters. 
(Period of deputation shall not exceed 3 years )" 
After column no . 13, the following shall be added, namcly : 

14 
Circumstances in which UPSC is to be consulted in 
making recruitment 

Not Necessary ." 

(i) for the item no . 18 , relating to the Post of Senior Translator and the entries relating thereto , the following shall be 
substituted , namely : 


Senior 
Translator 


2 
* 1 ( 1996 ) Group - B 
* Subject to 
variation 
depending upon 
workload . 


5 6 

7 
Rs. 1640 - Not Not Note : The crucial Essential : 
60 - 2600 - applicable applicable date for determin - (i) Master s Degree of a re 
EB -75 

ing the age limit cognised University in 
2900 

shall be the clos- Hindi/English with 
ing date for receipt English /Hindi as a com 
of applications pulsory Elective subject 
from the candidates or as a medium of exa 
in India (and not mination at degree level 
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7 
closing date pro - (OI) 
scribed for them (i ) Master s Degree of a re 
in Assam , 

cognised University in 
Meghalaya , any subject other than 
Arunachal Pradesh , Hindi/ English with Hindi 
Mizoram , Manipur English medium and 
Nagaland , Tripura , English /Hindi as 
Sikkim , Ladak Compulsory / 
Division of J & K Elective subject or as 
state, Lahaul and medium of examination 
Spiti districts and at degree level . 
and Pangi sub (Or) 
division of (ili ) Master s Degree of a re 
Chamba Dist . of cognised University in 
Himachal Pradesh any subject other than 
and Andaman Hindi/English with 
and Nicobar Hindi and English 
Island or 

as Compulsory 
Lakshadweep . Elective subjects or 
2 . In respect of either of the two as 
posts the appoint mcdium of examination 
ments forwhich and other as compulsory / 
are to be made elective subject at degree 
through Employ - level. And 
ment Exchanges 2. Recognised Diploma 
the crucial date Certificate course in 
for determining the translation from Hindi to 
age limit will be English and vice -versa 
the last date upto or 2 years experience of 
which the Employ - translation work from 
ment Exchanges Hindi to Telugu and 
are asked to submit vice - versa in Central/ 
the names . 

State Government Offices 
Not exceeding 30 including Government of 
years . 

India and State Govern 

ment Undertakings. 
Desirable : Ability to trans 

late from English /Hindi in 

to Telugu vice -versa . 
11 12 

14 
By direct re - Deputation : From amongest (for confirmation only ) Not Necessary 
cruitment failing Central/State Governments , 1. Chairman Chairman 
which by transfer Central/State Public Sector 2 . Executive Director 
on deputation undertakings / Autonomous Member 
bodiesholding 

3 . Secretary - Member 
(a ) Analogous posts on 
regular basis or 

4 . One outside Officer 
2 . Posts in the pay scale of Rs. belonging to SC /ST . 

1400 — 2600 or equivalent 
with 5 years regular service 

in the grade. 
(6 ) Possessing educational and 

other qualifications laid down 
in column no . 8 for direct 

recruits . 
(Period of deputation shall not 

ordinarily exceed 3 years.) 


13 


9 
Not 
applicable 


10 
2 years 
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(1) In item no . 22, relating to Senior Stenographer, 
(i) in column no. 2, for the figure “ 2” , the figure " 2* 
* 1996 " shall be substituted ; 
(ü ) in column no. 4 , for the existing entries, the following shall be substituted , mamely - 
" Rs. 1400 -40 - 1600 -50 - 2300 -EB -60 - 2600 " . 
( iii ) After column no . 13, the following shall be added , namely — 

" 14 
Circunstances in which UPSC is to be consulted in 
making recruitment 

Not Necessary." 
(k ) In item no. 23 , relating to Upper Division Clerk, - 
(i) in column no . 2, for the figure " 44" , the figures " 44 
* 1996 " . Shall be substituted ; 
(il) in column no. 12 , for the existing entries, the following shall be substituted , namely : 
" By promotion of L .D .C . s with 5 years regular service . 

Note : Under column no . 1, following shall be introduced the cadre of U .D . C . s includes all posts under the board 
carrying the same pay scale and having functions involving handling of cash and maintainence of accounts connected there 
with , 

Those U . D . C . s who have experience in handling the cash for not less than 1 year shall be considered for being 
entrusted with duties involving handling of cash preference amongst the U . D . C . s with the above experience shall be given to 
them who have undergone training in cash and accounts conducted by the Institute of Secretariat Training and Management or 
any other equivalent training programme. 

U .D . C . s appointed to charges involving handling of cash shall be eligible for being paid cash allowance as per the 
instructions issued by the Govt . of India from time to time. 

( iii) After column no. 13 , the following shall be added , namely : 


14 


Circumstances in which UPSC is to be consulted in 
making recruitment 

Not Necessary ." 
(1) In item no. 24 , relating to Auditor, 
(1) in column No. 2 , for the figure “ 2” the figures “ 2 + 
* 1996 ". Shall be substituted ; 
( ii ) in column no . 3 for the existing entries, the following entries shall be substituted , namely - 
" Selection " 
(iii ) in column no . 11 for the existing entries, the following entries shall be substituted , namely : 
" by deputation failing which by transfer." 
( iv ) in column no. 12, for the existing entries , the following entries shall be substituted, namely : 
Deputation : Deputation of Auditors with 3 years regular service in the grade working in State /Central Government/ 
Public undertaking, Central/State autonomous bodies/ Central Accountant General Offices . 
(Period of deputation shall ordinarily not exceed 3 years). 

By transfer : By transfer from among the U .D . C . s having experience in relevent field with 3 years regular service in 
the respective grade. 

(v ) in column no . 13 for the existing entries the following entries shall be substituted , namely : 
1. Executive Director - Chairman 
2 . Secretary — Member 
3 . One outside Officer belonging to SC / ST . 
(vi) After column no. 13, the following shall be added , namely : 

" 14 
Circumstances in which UPSC is to be consulted in 
making recruitment 

Not Necessary ." 
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(m ) In item No. 29, relating to Gestetner Operator, - 
(i) in column No. 2, for the figure “ l” , the figure “ 1 * 
* 1996 " shall be substituted , 
(ii) in column No. 12 , for the existing entries, the following shall be substituted , namely — 

“ Daftaries having 3 years regular service, or Peon /Watchman with 5 years regular service in the post with proficiency 
in operating the gestetnermachine." 

" (iii ) After column no. 13 , the following shall be added , namely : 

14 
Circumstances in which UPSC is to be consulted in 
making recruitment 

Not Necessary." 

(n ) for the itme no. 37, relating to System Analyst, and entries relating thereto , the following shall be substituted , 
namely : 


Name of 
the Post 


No. of Post 


Classifica - Scale of 
tion 


Pay 


Educational and other quali 
fications required for direct 
rocruits 


Whether Whether Age limit for 
selection benefit of direct recruits 
post or added years 
Non -selec - of service 
tion post admissible 

under Rule 30 
of CCS (Pension ) 
Rules 1972 


2 


6 


System * 1 (1996 ) Group -A Rs. 2200 - Selection 
Analyst * Subject to 

75 - 2800 
variation 

EB - 100 
dependent upon 

4000 
thc workload . 
* * Note : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from the 
candidates in India other than those 
in Andaman & Nicobar Island and 
Lakshadweep . 


* * Not exceeding Essential : 
35 years (i) Master s Degree in Sta 

tisticsMathematics (with 
Statistics )/Operations Re 
search /Physics or Eco 
nomics (with Statistics ) 
Commerce (with Sta 
tistics) Or Degree in 
Engineering Computer 
Science of a recognised 

University or equivalent. 
(ü ) 3 yrs, experience of elec 

tronic data processing 
work , out ofwhich at 
lcast 1 yr. experience 
should be in actual pro 
gramming on an elec 

tronic computer, 
Notes : 
1. Qualifications are relaxa 

able at the discretion of 
the UPSC in case of can 
didates otherwise well 

qualified . 
2 . The qualification (s) re 

garding experience is/are 
relaxable at the discretion 
of the UPSC in case of 
candidatesbelonging to 
Scheduled Castes & Sche 
duled Tribes if, at any 
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[ 477 III - 
1 


4 (4 ) ] 

2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


stage of selection , the 
UPSC is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these 
communities possessing 
the required experience 
are not likely to be avail 
able to fill up the vacan 

cies reserved for them . 
Desirable : 
(i) Master s Degree in 

Engineering or Doctorate 
Degree in any of the sub 
ject mentioned in Essen 

tal qualification . 
(i ) Formal training in Com 

puter Programming/ 

System Design / Analysis. 
(ii) Knowledge of one or 

more programming 
languages (to be indicat 
ed at the time of recruit 
ment). 


Whether age Period of Method of Rectt. In case of Rectt. by Promotion / If a DPC exists what Circumstances in which 
and educa - probation whether by direct Deputation Transfer grades is its composition UPSC is to be consulted 
tional quali - if any Rectt. or Depu - from which Promotion /De 

in making recruitment 
fications pre 

tation Transfer putation Transfer to be made 
scribed for 

and percentage 
direct Rectt. 

of the vacancies 
will apply 

to be filled by 
in case of 

various methods 
Promotion 
10 11 

12 

13 
Age : No. 2 years By promotion from the post of Programmer 1. Chairman Chairman Not Necessary " 
Qualification : 

failing which by with 5 years Regular Services. 2 . Executive Director - Member 
direct Rectt. 

3. One outside Officer 

belonging to SC /ST . 


9 


14 


Yes 


(0 ) After item no. 38 relating to Programmer, the following items relating to the posts of Chief Technical Officer, 
Director ( Auctions), Hindi Officer , Computer Operator and Caretaker shall be added , namely : 
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Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


- 


Recruitment regulations for the post of Chief Technical Officer in the Toabcco Board 
Name of No. of Post Classifica - Scale of Whether Whether Age limit for 
Post 

tion Pay selection benefit of direct recruits 

post or added years 
Non -selec - of service 
tion post admissible 

under Rule 30 
of CCS (Pension) 

Rules 1972 
2 3 4 5 

6 
39 . Chief 1 * ( 1996 ) Group- A Rs . 3700 – Not Yes * *Preferably 
Technical 

5000 applicable 

below 50 
Officer 

years 
* Subject to variation depending upon the work load . 
* * Note : The crucial date for determining the age -limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh ,Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of J & K State , Lahaul & 
Spiti district and Pangi Sub -Division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , Andaman & Nicobar 
Islands or Laksbadweep ). 


Essential : 
1.(a ) M . Sc. Agriculture in any 

of the disciplines of 
Agronony, Plant Breed 
ing , Pathology , Entomo 
logy , Soil Science and 

Agricultural Extn . 
(b ) Not less than 15 years of 

experience including re 
search in production of 
tobacco or tobacco стор 
or extension of tobacco 
crop . 

OI 
2.(a ) Doctorate in any of the 

disciplines in Agriculture 

specified above . 
b ) Not less than 10 years of 

experience including re 
search in production to 
tobacco or tobacco crop 
or extension of tobacco 
crop . 


14 


Whether age Period of Method of Rectt . In case of Rectt . by Promotion / If a DPC exists what Circumstances in which 
and educa - probation whether by direct Deputation Transfer grades is its composition UPSC is to be consulted 
tional quali- if any Rectt . or Depu - from which Promotion /De 

in making recruitment 
fications pre 

tation Transfer putation Transfer to be made 
scribed for 

and percentage 
direct Rectt . 

of the vacancies 
will apply 

to be filled by 
in case of 

various methods 
Promotees 
9 10 11 12 

13 
Not 

1 year By transfer of Transfer on Deputation : 1. Chairman - Chairman Not Necessary 
Applicable ( for direct deputation fail - Officers under the Central 2 . Director, C . T .R .I. 
recruiting which by State Governments/Central/ 

- Member 
only ) direct recruit State Autonomous bodies , 3 . Onc outside officer of a 
ment, 

holding analogous posts or rank above that of the 
with five years of regular Director (Technical) 
service in the grade of Rs. belonging to SC /ST, 
3000 -4500 and having the 
qualifications and the ex 
pcrience prescribed for re 
cruits in Col. No. 8 
(Period of deputation shall 
not exceed 5 years ) . 
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Recruitment regulations for Director ( Auctions) 


No. of Post 


Name of 
Post 


Classifica - Scale of 
tion Pay 


Eductional and other quali 
fications required for direct 
recruits 


Whether Whether Age limit for 
selection benefit of direct recruits 
post or added years 
Non -selec - of service 
tion post admissible 

under Rule 30 
of CCS (Pension ) 
Rules 1972 


1 


Group- A 


Yes 


Not applicable 


40. Director 

( Auctions ) 


Rs. 3700 - Not 
125 -4700 - applicable 
150 -5000 


Not 
applicable 


Whether age Period of Method of Rectt . In case of Rectt . by Promotion / If a DPC exists what Circumstances in which 
and educa . probation whether by direct Deputation / Transfer grades is its composition UPSC is to be consulted 
tional quali- if any Rectt. or by Depu - from which Promotion /De 

in making recruitment 
fications pre 

tation Transfer putation /Transfer to be mado 
scribed for 

and percentage 
direct Rectt. 

of the vacancies 
will apply 

to be filled by 
in case of 

various methods 
Promotees 

10 11 12 

13 

14 
Not 

Not To be appointed Appointment to be made by Not applicable Not applicable 
applicable applicable by the Govern - the Government of India on 

ment of India Deputation basis . 


Recruitment regulations for the post of Hindi Officer 


No. of Post 


Name of 
Post 


Classifica - Scale of 
tion Pay 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


Whether Whether Age limit for 
selection benefit of direct recruits 
post or added years 
Non -selec - of service 
tion post admissible 

under Rule 30 
of CC $ (Pension ) 
Rules 1972 


8 


4 . Hindi 

Officer 


2 

1 * (1996) Group- B 
* Subject to 
variation depen 
ding upon the 
work load . 


Rs. 2000 - Selection 
60 - 2300 - Post 
EB -75 
3200- 100 
3500 


Not (* * ) Not 
applicable exceeding 35 

years 


Essential : 
(i) Master s Degree of a re 

cognised University or 
equivalent in Hindi with 
English as a subject at 
the degree level. 


(* * ) (i) The crucial date for determining the age -limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram ,Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of J& K State, 
Lahaul & Spiti district and Pangi Sub -Division 
of Chamba DistrictofHimachal Pradesh , Andaman 


Master s Degree of a recog 

nised University or equiva 
lent in English with Hindi 
as a subject at the degrec 
level. 


Master s Degree of a recog 

nised University or cquiva 
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& Nicobar Islands or Lakshadweep ). 
(11) In respect of posts the appointments for which 
are to be made through Employment Exchanges, 
the crucial date for determining the age limit will 
be the last date upto which the Employment Ex 
changes are asked to submit the names. 


lent in any subject with 
Hindi and English as a 
subject at the degree level. 

Or 
Master s Degree of a recog 

nised University or equiva 
lent in any subject with 
Hindi medium and English 
as a subject at the degree 
level. 

Or 
Master s Degree of a recog 

nised University or equiva 
lent in any subject with 
English medium and Hindi 
as a subject at the Degree 

level. 
( ii) 5 years experience of 

terminological work in 
Hindiand /or Translation 
work from English to 
Hindi or vice -versa, pro 
ferably of technical or 
scientific literature . 


OT 


5 years experience of teach 

ing , research , writing or 

Journalism in Hindi, 
Desirable : 
(i) Knowledge of Sanskrit 

and /or Telugu Language . 
(ii) Administrative Experi 

ence . 
(iii) Experience of organising 

Hindi classes or work 
shops for noting and 
drafting . 


Whether age Period of Mcthod of Rectt. In case of Rectt, by Promotion / If a DPC exists what is Circumstances in which 
and educa - probation , whether by direct Deputation / Transfer grades it composition UPSC is to be consulted 
tional quali - if any Reat or by Depu - from which Promotion /De 

in making recruitment 
fications pre 

tation Transfer putation Transfer to be made 
scribed for 

and percentage 
direct Rectt. 

of the vacancies 
will apply 

to be filled by 
in case of 

various methods 
Promotees 
9 10 11 12 

13 

14 
Two years By transfer on By transfer on Deputation / (For confirmation ) Not applicable 
applicable ( for dircct Deputation Pro - Promotion ; 

1. Chairman - Chairman 
recruits motion failing Officers from Central/State 2 . Exe. Director 
only ) which by Direct Governments , Statutory / Member 
Recruitment, Autonomous Bodies of the 3. Secretary Member 

State /Central Governments : 4 . An Officer belonging 


Not 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 
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(a ) holding analogous posts to SC / ST from outside 
(6 ) with 3 years service in Department - Member. 

the scale of Rs. 1640 – 

2900 or equivalent. 
(c ) with 8 years service in the 

scale of Rs. 1400 - 2300 / 

2600 or equivalent. 
And having the qualifications 
and experience laid down in 
column 8 for direct recruits . 
TheDepartmental Senior 
Translator with 3 years of re 
gular service in the grade will 
also be considered and in case 
he is selected , the post shall be 
treated to have been filled by 
promotion , 
(Period of deputation shall not 

ordinarily exceed 3 years .) 

Draft Recruitment Rules for the post of Computer Operator - Group C 
Name of No. of Post Classifica - Scale of Whether Whether Age limit for Educational and other quali 
Post 

tion Pay selection benefit of direct recruits fications required for direct 
post or added years 

rocruits 
Non - selec - of service 
tion post admissible 

under Rule 30 
of CCS (Pension ) 

Rules , 1972 
3 
42 . Computer 58 Group C Rs. 1350 - Selection Not 30 years. Essential : 
Operator 30 - 1440 - Post applicable 

(i) Degree of a recognised 
Grade B 40 - 1800 

University 
EB - 50 

( it) Knowledge of typing 
2200 

(lil ) 8000 Key depressions 

per hour on computers. 
Desirable : 
(1) Diploma in Computer 

Application from any 

recognised Institute . 
(ü ) Experience in Computer 

Opération . 


Whether age Period of Method of Rectt : In case of Rectt. by Promotion / If DPC exists what is Circumstances in which 
and educa - probation , whether by direct Deputation Transfer grades it composition UPSC is to be consulted 
tional quali- if any Roctt. or by Depu - from which Promotion /De 

in making recruitment 
fications pre 

tation Transfer putation / Transfer to be made 
scribed for 

and percentage 
direct recruits 

of the vacancies 
will apply 

to be filled by 
in case of 

various methods 
Promotees 
10 11 

12 
Age : No Two years By promotion Promotion : From among - (For confirmation ) Not Necessary . 
Qualifica 

falling which by L . D . Cs./F . As, possessingdie - 1. E .D .- Chairman 
tion : Yes 

direct roprult required litications. 2 . Secretary Member 
ment. 

3 . Outside Officer 

(Belonging to SC /ST) 
Member. 


14 


28 


28 
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SCHEDULEI 


tion 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


Namc of No. of Post Classifica - Scale of Whether Whether Age limit for 
Post 

Pay selection benefit of direct recruits 

post or added years 
Non - selec - of service 
tion post admissible 

under Rule 30 
of CCS (Pension) 

Rules, 1972 
2 

6 
43 . Carc Taker 1* (1996 ) Group C Rs. 1400 . Not Not Not applicable 

40 - 1600 - applicable applicable 
50 - 2300 
E . B .-60 

2600 . 
* Subject to variation depending upon the workload . 


Not applicable . 


Whether age Period of Method of Rectt. In case of Rectt . by Promotion / If DPC exists what is Circumstances in which 
and educa - probation , whether by direct Deputation /Transfer grades its composition UPSC is to be consulted 
tional quali - if any Rectt. or Depu - from which Promotion /De 

in making recruitment 
fications pre 

tation Transfer putation / Transfer to be made 
scribed for 

and percentage 
direct Rectt . 

of the vacancies 
will apply 

to be filled by 
in case of 

various methods 
Promotees 

10 11 12 

13 

14 
Not 

Not Deputation Deputation : Officers under Not Applicable Not Applicable 
Applicable Applicable 

the Central/State Government s 
Central or State Public Sector 
Undertakings or Autonomous 
Bodies holding : 
(a )(i) Analogous Posts on regular 

basis 
( ii) Posts in the scale of Pay of 

Rs . 1200 - 2040 or equivalent 

with 3 years regular service, and 
(6 ) Possessing experience in carc 

taking such as upkeeping of 
office buildings including 
sanitation , fire protection 
fumiture and furnishing; main 
tenance of office equipment 
and appliances, arrangements for 
meetings and conferences, security 
including watch and ward staff , 
management of Group D and daily 

wage staff . 
Desirable : Training in Sanitation 

Public Health , Fire Protection or 

Civil Engineering. 
(Period of deputation shall not 

ordinarily exceed 3 years ). 
" Schedule of item nos . 39 to 43 " . 

$ d /- ( Illegible) 
Executive Director/Chairman Tobacco Board 


Printed by the Manager, Govt of India ProRing 

and Published by the controllor of Publicains, Dow 


Now Dolhi- 110064 

1 996 


